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Expansión.- Las compañías españolas tienen en las aportaciones a la Seguridad Social 
una vía latente de pérdida de competitividad en relación con la mayoría de sus 
competidoras en la Unión Europea. Respecto al Producto Interior Bruto (PIB) las 
cotizaciones de empresarios y trabajadores han elevado su peso un 0,4% en los últimos 
diez años, hasta significar el 12,2%. 

Es decir, al contrario de lo que ha ocurrido en ese mismo tiempo en países como 
Alemania, Francia, Italia, Irlanda o Países Bajos, donde sí han descendido las 
cotizaciones sociales. 

Así se recoge en el informe sobre Políticas Fiscales y de Renta, incluido en el 
Observatorio Social de España 2007 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 

En Francia, donde las cotizaciones representan el 16,3% del PIB, han descendido un 
2,3% desde 1995. En Holanda, en la que las aportaciones de trabajadores y empresarios 
suponen un 14% del PIB, han descendido un 2% en los últimos diez años, mientras que 
en Irlanda la caída es del 1,5% y en Italia, es del 0,4%. 

Incluso, la evolución de las cotizaciones sociales en España desde 1995 es desfavorable 
respecto a la media de la UE, tanto si se establece la comparación con la media de los 
quince países más avanzados como con la Europa de los veintisiete países. 

En el primer caso -la antigua UE de quince países-, donde las cotizaciones suponen una 
media del 12,8% del PIB, el descenso de los últimos diez años ha sido del 1,2%, y del 
0,4%, en la nueva UE de veintisiete estados. 

  


