Las empresas espafolas tienen mucho que mejorar prevencion del fraude
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ABC.- El caso de Jerome Kerviel, el joven "brokgtie supuestamente causo a la
empresa en la que trabajaba -el banco francést8@aénéerale- unas pérdidas de 4.900
millones de euros, ha encendido las alarmas esnl@gesas europeas por la posibilidad
de que puedan repetirse similares casos de fraaderno o corrupcion.

Ademas, segun un estudio realizado por Intervievég&ra Ernst & Young al que ha
tenido acceso ABC, las medidas de proteccion fremstos sucesos no siempre son las
adecuadas y muchas compafiias carecen de los nmegarde prevencidn necesarios
para evitar casos como el de Kerviel, que segurarfkic Norefia, del area de
Investigacion del Fraude de Ernst & Young Espafiem mas comunes de lo que
pensamos.

Por ejemplo, se habla de la importancia de quenfaresa tenga un codigo de conducta,
y de que los empleados lo conozcan y lo respetereske aspecto, Espafia obtiene la
peor puntuacion de todos los paises de Europaenteid pues el 49% de los empleados
de estas empresas "nunca han oido hablar de ugocddiconducta”, una cifra muy
superior a paises como Alemania, que ocupa el dedugar con el 33%.

Es decir, que los empleados espafioles creen impeitaexistencia de un cédigo en la
prevencion y la deteccién del fraude, el sobort@ gorrupcion, pero no estan al tanto
de si su empresa tiene o0 no.

Ademas, la impresién de los empleados espafiolese sab propia empresa da a
entender que el fraude y la corrupcidbn son pracicde inexistentes en las
multinacionales espafiolas, pues tan sélo un 15%noegeron que en 2006 hubiera
habido un caso de corrupcion o fraude en su empresa

Por otra parte, preguntados por los motivos poglasun empleado no denunciaria una
sospecha de fraude, soborno, o corrupcion, reselt@®l miedo a las represalias de la
empresa o los superiores el mayor motivo por el twm empleados preferian el
silencio.

Un 64% de los trabajadores que no harian publidoaede apuntaron a este motivo
como el principal que les haria hacer la vista g@ndate una sospecha. Espafia es el pais
en el que los trabajadores mas temen las represkdiaus superiores ante una denuncia
de fraude, con diez puntos porcentuales mas gaigweénte (de nuevo, Alemania).

Ademas, Espafia también es el pais donde los tdaivagade las grandes empresas mas
desconocen las posibilidades que su compafia leseopara denunciar una sospecha
de fraude. Hasta un 23% no sabe a donde tendriacquaé si se diera el caso..



Y con respecto a los métodos o vias que se apantan mas eficaces para denunciar
una sospecha de fraude con seguridad -como poplgieana linea de teléfono segura
0 una web-, el estudio certifica que un 40% deelopleados aseguran que estos cauces
no existen en su empresa, mientras que otro 20%abe si existen o0 no, si bien en

ambos casos los resultados son mejores que la rded@ros paises donde se ha
realizado el estudio.

Por ultimo, hasta un 72% de los trabajadores pregaa no es ético que una compaiiia
investigue a algun operador sospechoso.



