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Expansion.com.-Por primera vez en su historia,3lésmillones de personas que han
creado su propio empleo cuentan con una ley esgediue regula su actividad.
También se define la relacidon del trabajador caamiaresa cliente.

Los trabajadores autonomos han visto cumplida &%teuna de sus reivindicaciones
historicas. Por primera vez, este grupo social, fyuma cerca de 3,5 millones de

personas, y que esta a caballo entre la funcioerdpltesario y la del empleado, cuenta
con un estatuto especifico que regula sus condisitaiborales.

Es decir, un hecho que se produce veintisiete afgspués del Estatuto de los
Trabajadores, que regula, fundamentalmente, lasiogles laborales de los empleados
por cuenta ajena.

Esta es la razén de que Lorenzo Amor, presidenfeTde una de las asociaciones mas
importantes del sector, diga que con el Estatutdrdgajador Autbnomo "se acaban
los afios de ostracismo y oscuridad; se terminatrabsjadores de segunda division y
se cierra la brecha abierta entre los autbnomos gdalariados".

Con todo, la mayor reforma del Estatuto es la qiecta a los trabajadores

economicamente dependientes. Es decir, a aquelldés@nos que dependen de una
sola empresa, en "al menos, el 75% de sus ingmmoendimientos de trabajo y de

actividades econdmicas o profesionales”, segurgeeleocitada norma.

La regulacion de esta figura es muy importante y®noretende acabar con un cierto
fraude en las relaciones laborales y en el amhetéadSeguridad Social. Es decir, la
frecuente practica de las empresas de utilizaramtrato mercantil para tener a una
persona sometida a su disciplina horaria y oblayes, como si fuese un empleado
mMAas, pero sin pagarle las cotizaciones sociales,cgrren por cuenta del autbnomo. En
este tipo de relacién la empresa también temageilidad de prescindir del trabajador
sin ningun tipo de compensacion.

Por eso, entre otras cosas, la nueva norma oblitm empresa a registrar en la
Administracion el contrato con el autdbnomo que djabcasi en exclusiva con ella;
instaura el derecho a 18 dias habiles anuales acioaes y la jornada semanal con
descansos y festivos. Ademas, el Estatuto autoaizarabajador a pedir una
indemnizacion a la empresa por incumplimiento iifjieado del contrato.

Sin embargo, todas estas medidas no tendrian niefpoto sobre la proteccion del
autonomo dependiente si no hubiese una justiciadgihy mas barata para dirimir los
conflictos. Por esta razon, un paso fundamentaEd&tuto es la desviacion hacia la
Jurisdiccién de lo Social de los litigios entreetapresa y el trabajador autonomo.



Los tribunales de lo Social resuelven los asumids rapidamente, contemplan el
derecho a la justicia gratuita, si el litigantetimme medios, y no necesita de procurador,
gue es un gasto mas en el proceso. En consecuesitia,trabajadores podran reclamar
a sus empresas deudas a las que antes renuncabangrdanza y el coste del proceso
cuando los litigios iban por la jurisdiccibn merthno de lo Contencioso-
Administrativo. Pequefias deudas, pero que todamgumejoran la facturacion del
autobnomo.

Otra novedad importante, en este caso, para tedogdbajadores autbnomos son las
garantias que tendran en los casos de deudasatrdsuty de Seguridad Social. El
embargo de la vivienda habitual queda condicioraadoe el perjudicado no tenga otros
bienes cuyo valor sea suficiente para pagar a haiidtracion.

En segundo lugar, debe mediar un plazo minimo dafienentre la notificacion de la
deuda y la realizacién material de la subasta tgoieax otro medio administrativo de
enajenacion de la vivienda del autbnomo.



