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Trabajo modifica las formulas de contratacion de imigrantes en origen
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Cinco dias.- El Ministerio de Trabajo ha modificddamrden ministerial que establecia
las vias para formar y contratar a trabajadoresgiramtes en sus paises de origen. La
nueva orden, que se publicara en breve, establectg empresarios deberan contratar
al 100% de los inmigrantes que aprueben la formagiddlo podran hacerlo a través
del contingente. La financiacion de los progransddra de las arcas del Estado en lugar
de poder ser costeada por las comunidades.

Los responsables del Ministerio de Trabajo han dve@hos "ajustes” en la orden
ministerial que establecio6 las subvenciones paantiar programas para dar formacion
y contratar a trabajadores inmigrantes en sus gdiserigen. El texto ya ha recibido el
visto bueno de las comunidades y de la Abogaci&staldo y esta ahora en la Mesa de
Migraciones, para que pueda aprobarse en las padxa®mmanas, segun prevé Trabajo.
Tras casi diez meses en vigor, fuentes de Tralsgguaaron que "la practica del dia a
dia" es la que puso de manifiesto la necesidacgderfalgunos cambios.

Pero, ademas, desde su misma publicacion en el 80k de febrero, esta orden
ministerial recibi6 las criticas de los responsslale empleo del sindicato CC OO que
acusaban al Gobierno de abrir de forma unilatenal mueva via de contratacion de
inmigrantes "al margen de las ya existentes" émeade Extranjeria y su reglamento.

Una de las principales quejas del sindicato era epte tipo de contrataciones no
estuviera ligada al contingente que fija anualmesit€sobierno, sino que pudiera
contratarse a través del catalogo de profesionelfidé ocupacion, que es mucho mas
amplio. Ese seréa, precisamente uno de los cambldsxdo legal. A partir de ahora, los
contratos debera estar incluidos en el continggnte se fije cada afio. Esto limita el
namero de contratos que pueden realizarse a t@dwéssta formula. Asimismo, la
norma establecia que los empresarios debian caméraEspafia, como minimo, al 60%
de los empleados que formaran en su pais de ofgé®m porcentaje se elevara al 100%
"de los que finalicen la accién formativa con ewaldn positiva”, segun el texto
modificado por Trabajo.

En tercer lugar, la nueva orden ministerial tambaéntara la financiacion de estos

programas. En el texto vigente, a pesar de questablecia que dichos programas se
financiarian desde el Servicio Publico de Empletatiak(antiguo Inem) se daba margen
a las comunidades autbnomas para que establecemaanios cuando los inmigrantes

fueran a ser contratados por una empresa que apRylr en esa region. En ese caso,
las comunidades podian disponer de los recursog@gt®nan de las politicas activas

de empleo, lo que ampliaba mucho la capacidadhdadiacion de estos programas.

Ahora, la nueva normativa restringira esta viaidantciacion de forma que, aunque las
comunidades puedan seguir gestionando estos pragyaun financiacion sera costeada
exclusivamente desde el Estado. En cualquier gaa@esar de los temores sindicales,



las empresas no usan de forma masiva, de momestéoyi@ de contratacion, ya que
s6lo unos 1.500 inmigrantes estan contratadovédide ella.

Muchas de las pegas que pusieron algunos empresarfmdo conocieron esta nueva
via para formar y contratar a trabajadores en origaian que ver con el hecho de no
poder elegir ellos mismos a los inmigrantes queafue formarse, lo que suponia que
las contrataciones les vinieran impuestas. Con dava redaccién de la orden
ministerial, los empresarios seran los que elgamasi lo desean, a los inmigrantes que
recibiran los cursos, y a los que deberan contriasu totalidad. Ahora eran los
responsables del consulado o agregados laboralkes denbajadas los encargados de
hacer la seleccidn. Pero ésta no sera la Uunicaladwen materia de formacion.

Ademas de recibir los cursos de capacitacion labgue se demanden en cada
programa, los inmigrantes deberan estudiar otrasriaa antes de venir a trabajar a
Espafia. En concreto, tendran tres nuevas asigaajueadeberan abordar. La primera
de ellas incluira nociones basicas de seguridadugdn el trabajo. Y, dependiendo del
tipo de empleo en el que se vayan a formar, estarimancluird también conocimientos
de prevencion especificos de dicha actividad. lgurs#a de estas materias recogera
conocimientos sobre los derechos y deberes deilmmadanos en Espafa; lo que
pretende facilitar la integracion de estos inmitgaren la sociedad espafiola.

Finalmente, los inmigrantes que no sean hispanahtd recibiran un curso de
castellano. En este caso, la formacion tambiénuirdclensefianzas de espafiol con
vocabulario especifico del sector donde vaya ajaatel extranjero.



