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La Seguridad Social rebajara las cotizaciones a lasmpresas que reduzcan la
siniestralidad laboral

22/02/2008

Ministerio de Trabajo.- Los presupuestos de 200&eroplan por primera vez una
partida de 90.260.008 euros destinados a est&dia. cantidad variara cada ejercicio
pues proviene del 15% del 80% de excedentes dauass de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales para el fomento de cohes extraordinarias de las
empresas en la prevencion de accidentes de tralesifermedades profesionales, segun
los establecido en la disposicidn final octavaadeRresupuestos de 2008.

Para poner en marcha este sistema de incentivesambién penaliza a las empresas
que incumplan la normativa en materia de prevencam un posible aumento de la
cotizacion de hasta el 20%, era condicion previaadtualizaciéon de la tarifa de
accidentes laborales, que entré en vigor el 1 deoete 2007.

En las dos Ultimas leyes de Presupuestos se hadidoca reducir el peso medio de la
tarifa de cotizacion por accidentes de trabajotapdola de forma mas precisa a la
siniestralidad de cada sector econémico y es pdwigue en ejercicios posteriores se
afine aun la tarea de ajuste, adecuando de formsgom@orcionada, al alza o a la baja,
el peso de las cotizaciones por contingencias gimfales con los niveles de

siniestralidad de los sectores al nivel de desagiég con el que vayan quedando
definidos. Sin embargo no se habia abordado todawiafinicion de un sistema que

vinculara la reducciéon del peso de las cotizaciares los resultados positivos en la
prevencion de riesgos laborales. Y es precisamamtesta linea en la que se sitla la
disposicion final octava de la vigente ley de ppemstos.

Sistema de indicadores

El objetivo de este sistema de bonus-malus esshaiducion real de los accidentes de

trabajo comprobada a través de indicadores que a@mos resultados de una empresa
con los del propio sector de actividad de maneemu se prime a unas empresas 0
sectores con menores riesgos sobre otros que rigartemayores. Tales indicadores

permitiran igualmente evaluar la evolucion a Igtadel tiempo de la situacién de una

empresa asi como la efectividad de las medidadadiag La actual configuracion de la

tarifa de accidentes en base a la CNAE permitegdaio de esta manera.

Las empresas con menos de diez trabajadores tendrémtamiento diferenciado; se
excluiran los accidentes de trafico y los cardiouésmes, ya que en estos casos no es
posible la accién preventiva de la empresa, y tdmbendran una consideracién
especifica los accidentes en mision.



Estos indicadores se elaboraran con la informaa#olas bases de datos de la Seguridad
Social donde se dispone obviamente del coste akpai@ada una de las contingencias
a considerar y los técnicos correspondientes estéaoediendo ya a su estudio y
analisis. En funcion de su disefio final se fijar&ieel que una determinada empresa
debe alcanzar para ser acreedora de una bonificacidiendo situar la exigencia en
términos de alcanzar, por ejemplo, un veinte oremtl por ciento por debajo del
indice sectorial correspondiente. La consecucionlode niveles de cumplimiento
previstos seria inicialmente la condicion previeager candidato a la bonificacion.

Fundamentalmente se pretende retribuir las accigositivas que disminuyan la
siniestralidad. El sistema tendra en cuenta lauveumh de la accidentalidad y la
adopcion de medidas positivas en la empresa.

Entre las acciones positivas se consideran el gdadoumplimiento de la normativa

vigente; la constitucién de servicios de preven@éopios dentro de la empresa o el
recurso a los servicios de prevencion ajenos; endsd de planes de movilidad;

inversiones en prevencion de riesgos mas alla tegldimente exigible, en relacion las
enfermedades profesionales seguimiento de la regude trabajadores expuestos a un
determinado riesgo.



