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El Gobierno estudia exigir a las empresas segur os obligatorios
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Expansion.- Ejecutivo y Fiscalia negocian la regolade una nueva ley especifica que
implicaria un profundo cambio para las empresas.dompafias deberian asegurar la
cobertura por fallecimiento y dafio a la salud deldatilla.

La Fiscalia General del Estado, a instancias deidealia Especial de Siniestralidad
Laboral, ha trasladado al Gobierno su deseo dgantdi las empresas a hacer un seguro
de “responsabilidad civil”, sobre accidentes lalesay proteccion de la salud de los
empleados “por infracciones de las medidas de skglien el trabajo”.

La obligacion de prevenir la cobertura de la singdislad de los trabajadores afectaria
tanto a las empresas principales, en la ejecuadbrca@htrato, como a las compafias
subcontratadas que empleen trabajadores para erralks de sus actividades.
“Incluyendo a los arquitectos, técnicos e ingersegae actiuen profesionalmente en la
direccién y control de las obras”, segin sefialXBANSION una fuente cercana a las
negociaciones.

Los seguros cubririan, “con topes maximos”, lagindizaciones a los trabajadores y a
sus familias, por pérdida de la vida y los dafitzsiategridad fisica y a la salud.

El Ministerio Publico plantea en su propuesta, iyananos del Gobierno, y a la que ha
tenido acceso este diario, que las empresas geecaarde este seguro no puedan tener
licencias, autorizaciones o los permisos necesgrars la ejecuciéon de las obras o para
el desarrollo de actividades fabriles”. Ademasdé&@mpresa principal que subcontrate
a otra deberé exigirle, previamente, que demugsgaiene vigente este seguro”.

El coste de un seguro de estas caracteristica® @eahzar actualmente los 700 euros
por afio y empleado, dependiendo del riesgo y dapitaierto. El elevado importe ha
provocado ya que se estudien propuestas de rebdgs atotizaciones a la Seguridad
Social para las empresas sin siniestros propoiesm@impacto de los seguros.

En el desarrollo de las conversaciones con la lasa Gobierno se ha comprometido
a estudiar la propuesta en la presente legisldtuentes de la Fiscalia dan por hecho la
aprobacién de la medida.

El Fiscal Especial de Siniestralidad Laboral debdinal Supremo, Juan Manuel Oiia,
que se ha mostrado muy activo en esta propuestageeasi un plan lanzado por
Federico Duran, catedréatico de Derecho del Trapajoordinador del Departamento de
Laboral del despacho Garrigues. Con esta idea,rDexglica que se trata de agilizar el
proceso para que el trabajador, o su familia, pgetlear la indemnizacion en el menor
tiempo posible, en el caso de que la empresa fespensable de los hechos.



Duran asegura que, en esta cuestion, “hay unecidflade casos en la via penal”,

porque, con frecuencia, los trabajadores afectembnsren a esta jurisdiccion a causa de
que la via civil es “muy lenta y costosa. Y, adensasl| trabajador pierde el caso, tiene
que pagar las costas”. Con el seguro obligatoti@ngresario sabria también a qué
atenerse en cuanto al pago de la indemnizaciorl ease de que, finalmente, fuese

declarado culpable. Duran afiade que seria necesarientar también la cuantia de las
indemnizaciones por siniestralidad laboral. Estaus opinion que comparte Javier

Torres, responsable de CCOO en Prevencion de Riesgmwrales, que puntualiza que
las indemnizaciones por accidentes de trabajo gstéandebajo de otras, como las

establecidas por accidentes de trafico.

En junio de 2007, el Gobierno, de acuerdo con teopal y los sindicatos, aprobod la

Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en ehjirague presentd ante la Comision
Europea, en la que se recoge la posible creaciéund®mndo publico para que los

empresarios insolventes puedan hacer frente andiesninizaciones de los trabajadores
que resulten afectados, de una u otra manera,oiheates de trabajo por negligencia
de la compaifiia.

La siniestralidad laboral es, ademas, una proffuelate de gastos que supone un coste,
segun el Ministro de Trabajo en funciones, Jeslgeta de mas del 2% del PIB
espafiol. En 2007 se produjeron 844 accidentes l@®§ta8.733 siniestros graves.



