L as mujeres ocupan solo un 13% delos puestos directivos de las empresas
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ABC.- Las mujeres ocupan el 5% de los puestos slednsejos de administracién de
las empresas y un 8% de los reservados a altadido® lo que suma un 13% de los
altos puestos directivos. Ademas, desempefian un d&¢%s restantes puestos de
direccion, segun revela el Monitor Espafiol de IdadlLaboral (Meil), realizado por el
Instituto de Empresa, la consultora Villafaiie y élados y Adecco.

El estudio se ha realizado sobre una muestra deehddresas de toda Espanfa,
representativas de todos los sectores economiendayque se incluyen desde empresas
de pequefio tamafio a compafiias con miles de emplgguime de manifiesto también
que las diferencias salariales entre hombres y resijalcanzan el 3,2% en algunos
tramos.

Segun la encuesta, presentada por la directoreedélo de diversidad del Instituto de
Empresa, Celia de Anca, en los puestos de altacitire si un hombre gana 100, la
mujer alcanza el 97,5% de esa retribucion. Entsedicectivos, las mujeres llegan al
98,6% y en mandos intermedios al 98,4% de la ratifilm masculina. En el nivel
inferior la retribucion de las mujeres equival®&)5% de la que perciben los hombres.
Como justificacion de esta diferencia salarial, dagpresas encuestadas aludieron a la
diferencia de responsabilidades o a la diferennidas jornadas laborales, aunque la
gran mayoria, un 65%, no supo identificar la ragdémsa discriminacion.

Un afio después de la ley, la igualdad «esta legosed una realidad en el mundo
empresarial» segun sefaldo Justo Villafafie, coad®r estudio, que nace «para
contribuir a la implantacion eficaz de las medidasigualdad laboral, y para que la
igualdad se convierta en una fuente de competdtisg segun explicd. Villafafie
adelanté que la intencion es que el Meil sea «gtrimento de certificacion de la
igualdad en las empresas».

El Monitor establece una clasificacion con laa essps «modelo» en igualdad, que
encabezan Microsoft, IBM, Mercadona, Sanitas y Bame



